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1. Общпе положения
1.1.   данное   Положение   о   1руппе   прод71ённого   дня   образоительной   орга1шзащш
разработано   в   соответствии   с   Федеральным   законом  №   273-ФЗ   от   29.12.2012   «Об
образовании в Российской Федерации» с изменениями от 4 августа 2023 года, Законом РФ
«Об основньн гара.нтиях прав ребенка в РФ» № 124-ФЗ от 24.07.1998г с изменениями от 28
апреля 2023 года, Постановлением главного государственного санитарно1`о врача РФ от 28
сентября    2020    года   Ng28    «Об    утверждении    санитарных   правил    СП   2.4.3648-20
«Санитарно-эпидемиологические  требования  к  организащ1ям  воспитания  и  обучения,
Отдыха и оздоровления детей и молодежи»,' санитарно-э11идемиологическими 1травилами и
нормами    СанПиН    2.З/2.4.3590-20     "Санитарно-э1щдемиологические    требования    к
организацш1  общественного  11итания  населения",  Письмом  Минобрнаую1  РоссIш  от
24.09.2014   №  08-1346   «О   направлении   методических  рекомендаций  по  нормативно-
правовому  регулированию  щ]едоставления  услуги  по  присмотру  и  уходу  за  детыш1  в
груг1пах  продленного дня»  (вместе  с  «Методическими рекомендациями но нормативно-
правовому  регулировашпо  предоставлеш1я  услуги  по  присмотру  и  уходу  за  деты`ш  в
группах продленного дня в организаішях, Осушествляющих образовательную деятельность
по   основнь1м   общеобразовательным   программам   -    образовательным   программам
начального общего, основного общего и среднего общею образования»), а также Уставом
образоватеIшной  оргашза1щ1  и  другими  нормативными  правовыми  акгами  Российской
Федерации,      регламентирующими      деятельность      организаций,       осуществляющих
образовательную деятельность.
1.2. Положе1ше о группе продлённого дня организации, осуществляющей образоватеjъную
деятел1,ность,   Определяет   цеjlи   и   задаш1,   устанавливает   порядок   комплектования   и
организаци1о  деятельности  группы  продленного  дня  (далее  - ГПд),  обозначает права и
обязанности    участ1шов    образовате]1ьной   дея1\ельности   Пlд    и    регламентирует   их
делопроизводство.
1.3.   Решение  об   открьп`ш1  груш1ы  продленного  дня  и  о  режиме  пребывания  в  ней
обучающихся  принимается  образовательной  организацией,  реализующей  образовательные
програмші начального общего, основного общего и среднего общего образования с учетом
мнения  родителей   (законных  представителей)  обучаюпщся  в  порядке,   определенном
уставом IпкоIпьI. В группе продленного дня осуществляются присмо'1р и уход за детьми, их
воспиташе и подготовка к учебшIм  занятиям, а также  могут проводиться  физкультурно-
Оздоровитегшные и ку]штурные мероприятия.
1.4.  ОрганизаIlия деятельности П1д основь1вается на принципах демократии и гуманизма,
творческого развития IIичности.



1.5.  деятельность  П1д  регламентируется  угвержденным  режимом  дня  и  планом  работы
воспитателя.  Предельно  допустимая  педагогическая  нагрузка в ГЦд  -  не  ботIее  30  часов  в
неделю, в кjіассе с ОВЗ (ЗПР) -25 часов .
1.6.  Каждый организованнь1й выход детей гру1шы продленного дня за пределы территории
шко]1ы   разрешается   приказом   директора   школы   с   установлением   ответственного   за
сохранность жизни и здоровья воспитанников.  Маршрутъ1 прогулок, экскурсий за пределы
территории школы утверждаются директора школь1.
I .7. Группы продленного дня открываются шкотіой по необходимости на учебный год.
1.8.  Фушционироваш1е ГЦд осуществляется с  1  сентября по 30 мая. В период школьных
каникул (осенних, зимних, весент1их) в ГЦд организуется отдых детей. В период школьных
каникул обучающиеся, зачисленнь1е в ГПд, не посещают ГГlд. В период школьных каникул
питание в Пlд не предоставляется, не проводится самоподготовка.
1.9.  Информация  о  деяте]тьности  Пlд  размещается  на  официальном  сайте  организации,
осуществляющей образователъную деятельность, и на информащюнном стенде в школе,

2. Цели и задачн ГПд
2.1.  ГПд  создается  в  целях  оказания  всесторонней  помощи  семье  в  обучении  навыкам
самостоятельности    в    обучении,    воспитании    и    развитии    творческих    способностей
обуча1ощихся.
2.2. Основными задачами ГПд являются:

•    организация   пребывания   обучающихся   в   шкот[е   при   отсутствии   условий   для
своевременной  организации  самоподютовки  в  домашних  условиях  из-за  занятости
родитеJIей;

•    создание  оптимаjіьных условий для  организации  развития  творческих способностей
ребенка    при    невозможности    ор1`анизации    контроля    со    стороны    родителей
обучаюшыся;

•    организация   пребывания   обучающихся   в   школе   для   акгивного   участия   их   во
внеурочной и внеклассной работе,

•    создание  оптимальнь1х  условий  для  реаjlизации  требовашй  ФГОС  НОО  в  части
организации внеурочной деятельности;

•    организация   мероприятий,   направленных  на   сохранение   и  укретItтение   здоровья
обучающшся.

З. ПОРЯдоК КОМПЛеКТОВаНИЯ ГI1д
З.1.  Школа  организует  ГЦд  для  обучающихся  1-9  кjіассов  при  отсутствии  медицш1ских
противопоказаний дjlя 1іосещения ГЦд. Группы могут быть: класснгруптта, смешанньіе.
3 .2. Напотшяемость ГПд устанавливается в количестве:
для учащихся с ограниченными возможностями здоровья (З1Н) -не превышает 15 человек;
д,тя обучающихся общеобразовательных кIIассов - 25 человек
З.3. Контингент ПlTд формируется школой, следующим образом:

•    комплектуе"я контингент ГПд обучающихся из одной параллели классов;
•    организуется   сбор   необход1"ой   документации   (заявлений   родителей   (закоітных

представителей) до 1 сентября учебного года;
•    не  позднее  1  сентября учебного  года и3дается приказ  о  функционировании ГПд  в

текущем  учебном  году  с  указанием:  наполняемости  групп,  нагрузки  воспитатеjlей,
режима  и  организащш  работы,  возложения  ответственности  на  воспитатеjіей  за
сохранность   жизни   и   здоровья   детей,   определения   должностных   обязанностей
воспитателей,  возложения  контроля  на  администрацию,  определением  учебных  и
игровых помешений.

3.4.   Зачисление  обучающихся  в  П1д  и  отчисление  осуществляется  по  согласованию  с
директором  организации,  осуществляющей  образователъную деятельность, и письменному
заявлению родителей (законных представителей ).
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4. Организацш образовательной деятельнос" в ГЦд
4.1.    Предоставление    организацией,    осуществjlяющей    образовательную    деятеттьность,
присмотр и уход за обучаю1щ1мися в ГПд. Правоотношения на осуществление деятельности
по присмотру и уходу за детьми в 1Щд подтверждаются с]1едующими документами:

•    заявлением родителей (законных представителей) обучающегося о приеме в П1д;
•    согjтасие диреюора образоватетIьной организации о зачислении обучающегося в ГЦд;

4.2.   Режим  работы  групп  продле1шого  дня,  утверждается   руководителем  организа1щи,
осуществjlяющей   образовательную   деятельность,   и   доводится   до   сведешя   родителей
(законных представителей). Период пребывания детей в группе продленного лня согласуется
с родителями (зако1шыми представителями).
4.3. ТТри организации работы групп продленного дня учитьтваются требования действующих
санитарно-эпидемиологических гірави]т и нормативов.
4,4. Обеспечение соблюдения обучающимися личной гигиеш1 и режима дня включает:

•    организацию прогулок и отдыха обучающихся;
•    организацию самогюдготовки;
•    организацию заня"й тто интересам.

4.5.  дття  обеспечения  максимат1ьно  возмож1юго  оздоровителъного  влияния  и  сохранения
работоспособности    обучающихся,    посещающих    ГПд,    осуществ]1яется    рациональная
организация режима дня. Реализуется сочетание видов деятельности обучающихся в ГПд с
двигателъной  акт1шностью  на  воздухе  до  начала  самоподготовки  (прогулка,  подвижные
игры). После самоподготовки - участие в мероприятиях эмоционального характера (занятия
в кружках, играх, подг`Отовка к общешкот1ьным мероприятиям и др).
4.6. дjlя восстановления работоспособности обучающихся после окончания учебнш занят1й
в   образовательной   организации   перед   вьшолнением   домашних   заданий   организуется
прогулка.
4.7. В режиме работы ГПд указывается время для организации:

•    прогулок    на    свежем    воздухе    и    сг[ор'швных    игр`    Прогул1су    рекомендуется
сопровождать  спортивными,  подвижными  играми  и  физическими  упражнениями.
Обучающиеся,  отнесённые  к  спещаjlьной  медицинской  группе  или  перенёсшие
острые заболевания, во время спортишш и подвижных игр выполняют уттражнения,
не связанные со значительной нагрузкой. Одежда обучающихся во время занятий на
открь1том воздухе до]1жна предохранять их от переохлаждения и перегревания и не
стеснять  движений.   В  непогоду  11одвижные  игры  можно  переносить  в   хорошо
проветри ваемь1е помещения ;

•    шеклассных занятий различной воспитательной направлешюсти;
•    самоподготовки   обучающихся  (вьтполнение  домашних  заданий,   самостоятет1ьная,

допот1нитетіьная,   творческая   работа   по   общеобразоватет1ьшм   программам).   При
выпо]тнении обучающимися домашних задашй (самоподготовка) следует проводить
«физку]тьтурные шшутки» дjіитетіьностью  1 -2  минуты.  Обучающимся, закончившим
выполнение  домашних  заданий  раньше  всей  группы,  предоставлять  возможность
приступить к занятиям по интересам (в игровой). При самоподготовке воспитанники
могvт  использовать  воЗможности  читального  зат1а  школьной  биб]1иотеки.   Время,
отведенное на самоподготовку, нельзя испотIьзовать на другие цели;

•    заня"й  в  рамках  внеурочной  деятельности,  а  также  с  посешением  организаций
дополнитеjіьноI`о  образования,  зреjlищных  мероприятий.  Во  время  занятй  в  ГПд
педагогическими  работниками  организуются  консультации  по  учебным  предметам
для обучающихся с низкой учебной  мотиващей и так же  с  одаренными  детьми  в
рамках подготовки к о]1импиадам, конкурсам, фестиват1ям`

4. 8. длительность отдет1ьных компонентов реж"а в группах Iіродjтешюго дня определяется
дифференцированно в зависимости  от возраста обучающихся,  ко}1ичества учебных уроков,



объема  домашних  заданий,  начала  сменности  обучения  в  соответствии  с
деиствующих     санитарно-эпидемиологических     правил     и     нормативов.     Занятия     по
самоподготовке с]іедует начинать не ранее 1,5-2 часов после окончания уроков и прогутши.
4.9.  Продо]Iжитеjіьность прогутіки дт1я воспитанников  составjшет от одного до двух  часов.
Продот"тельность самоподготовки определяется классом обучения :

•    в 1-х классах ~ самоподготовки нет;
•    во 2-З-х классах-до  1,5 часов;
•    в 4-5-х кт1ассах -до 2 часов;
•    в 6-7-х классах-до 2,5 часов;
•    в 8-9-хклассах-до3 часов.

После   самоттодготовки   -   участие   детей   во   внеклассных   мероприятиях:   3анятиях   в
творческих объединениях, и1`рах и т.гт.
4.10.  В  школе  организуется  для  востшанников  ГПд  по  установленным  нормам  горячее
питание  на  финансовые  средства  родителей.  JIьготы  по  предоставлению  1шташя  за  счет
средсі`в  местнОго  бюджета  устанавливаются  нормативными  пРавОвыш1  актами  органов
местного самоуправл ения.
4,11.  В  Образовательной  организации  предусмотрено  питание  обучающихся:  завтрак  -на
первой или второй перемене во время учебных занятий; обед -пост1е 5-6 урока, полдник - по
необходимос".
4.12.  Контроль  за  качеством  питания  обучающихся  гру1]п  продленного  дня  осуществляет
директор образовател ьной организации.
4,13.   для   работы   ГПд   с   учетом   расписания   учебных  заняпй   в   п1коле   могут  быть
использованы    учебные    кабинеты,    физкультурный    и    актовый    зальт,    читаjіьный    зал
бибtlиотеки. Порядок использования помещений и ответственность за сохрашость учебного
обоРудования воЗЛаГаЮтСя на воСгп1тателя или На педагОгическОгО Работника, ОтветСтвенного
за проведение досугового занятия с воспитанниками.
4. |4.   Медицинское   обслуживание   восI1итанников   ГПд   обеспечивается   медицш1скими
работниками шксілы в пределах своих должностных обязанностей.
4.15,  Личные  гигиенические  предметьі  должны  приобретаться  родителями  воспитанников
гру1шы продт1енного дня и храниться в определзнном месте.
4,16.  По  письменной  просьбе  родителей  (законных  прgдставителей)  воспитатель  в  ГПд
может отпускать воспиташиков 2-9 классов для занятий в кружках и секциях на базе шкоjlы,
посещения  учебных  занятий  в  учреждении  дополнительного  образования.  Перемещение
восг1итанников  1  классов  д]тя  занятий  в  кружках  и  секциях  на  базе  школы  происходит  в
сопровождении дежурного педагога или воспитателя в ГПд, или педагога дополнительного
образования,
4 17. ПО заявлению родителя (законного представителя) воспитатель в ГПд может отпускать
ребенка домой (в уItазанное в заявлении время) самостоятельно. Ответственность за жизнъ и
здоровье в таком случае возлагается на законнь1х представителей.

5. Права и обязzlнности участников образовательной деятельности ГПд
5.1     Права   и   обязанности   рабоі`ников   школы   и   обучающихся,   Iюсещаю[щх   ГПд
определяются    уставом,    правилами    вну1реннего    распорядка,    правилами    поведения
обучающихся и настоя11щм ПОложением.
5.2.    диljектор    школы,    его    заместитель    по    учебно-воспитательной    работе    несет
ответственность  за создание  необходимь1х  условий для работы  грут1пы  продленного дня и
организацию  в  ней  образоватет1ьной  деятельности,  обеспечивает охрану жизш и здоровья
воСпитанникОв,   ОРга1тизует  гоРячее   питание   и  отдых   обучающихСя,   утверждает  реяmм
работы  группы,  Организует  методическую работу воспитателей,  осуществляет контроль  за
состоянием работы в ГПд.
5.3. Воспитатель ГПд несет персональную ответственность.

•    качество воспитательной работы с детьми во внеурочное время:
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•    за жизнь, здоровье и безопасность детей во время нахожде11ия в ГПд;
•    за соблюдеш1е прав и свобод ребенка;

•    за  неисполнение  или  ненадлежащее  исполнение  без  уважительных  причин  Устава  и
правил  внутреннего  распорядка  шкоjlы,  законнь1х  распоряжений  директора  школы  и
инь1х   локальнь1х   нормативных   актов,   должностных   обязашостей,   установjіенных
до]1жностной инструкцией, в том числе за неиспользование предос"вленных прав, несет
дисциплинарную       ответственность       в       порядке ,       опкрделенном       трудовым
законодательством.     За    грубое    нарушение    трудовых    обязанностей    в    качестве
дисциплинарного наказашя может бьіть применено у1юльнение;

•    за применение, в том числе однократное, методов восгтmания, связанных с физическим и
(иjш) психическим насилием щд т1ичностью обучающегося, а также совершение иного
амоРат1ьнОгО    пРОСтУпка    МОЖет    бъгть    освобожден    от   занимаемой    должности    в
соответствии  с  трудовым  законодательством  и  федералы1ым  законом  от  29.12 2012
N273-ФЗ «Об образовании в Российской Федсрации»  Увольнсние за даш1ый прост}шок
явттяется мерой дисциплинарной ответственности;

•    за нарушение Правил пожарной безопаснос", охраны труда, санитарно-гит`иенических
правил       организащи       учебно-воспитательной       деяте]тьност`и       привттекается       к
административной    ответственности    в    порядке    и    в    случаях,    предусмотренных
адмш1истративным законодательством;

•    за виновное прицинение школе ит1и участникам образовательной деятельности ущерба в
связи   с   исполнением   (неисполне1шем)   своих   должностных   обязанностей    несет
материальную ответственность в порядке и в предеjlах, установjтеннъіх трудовым и (или)
гражданским, административным законодательством ;

•    за правильное использование и сохранность материальных ценностей и оборудования,
выделенных для работы с детьми.

5.4. Воспитатели ГПд обязаны:
•     гтланировать     и    оРгаш1ЗОвывать     учебно-воСпитательнуЮ     деятельноСть     в     гругше

продленного дня с учётом специфики требований ФГОС НОО;
•    создавать   благоприятные   усjlовия   дjlя   индивидуального   развития   и   нравственного

формирования личности обучающихся с учётом специфики требований ФГОС НОО;
•    проводить  с  детьми во  внеурочное  время  внеклассные,  внешкольные  образовательно-

восггитательные, развивающие мероприятия ;
•    Организовать и контролировать самОСтОятельную работу обучающихся по вьшолнению

домашних заданий, оказь1вать необходимую помощь;
•    своевременно оформлять документацию шкоjіы;
•    передавать ребенка дежурному администратору в случае опоздания родителя за ребенком

больше   чем  на  полчаса  (после  окончания   работы  дежурной  группы).   дежурный
администратор  составляет  акг  о  случившемся  и  передает  ребеша  в  детскую  комнату
полиции,  если родитель (законньтй тіредставитель) не забрал ребенка в течение 2 часов
после  окончания  работы дежурной  группьі.  ВОспитатель  в  ГПд  сообщает дежурному
администратору в случае, если за ребешом пришел родитель (законный представитель) в
алкогольном или наркотическом опьянении.

5. 5. Родители обучающихся, посещаю1цих ГПд обязаны:
•    Оказьтвать помощь педагогическим работникам в воспитании и обучении т1тко]тьников,

обеспечивать единство педагогических требований к ним;
•    помогать в организащіи досуга обучающихся;
•    своевременно оплачивать услуги ГПд.

5.6. РОдители несут отвеіственность за:
•   своевременный приход детей в шкоjіу, на внешколытые, внеклассные мероприя";
•   внешний вид обучающегося, требуемьтй Положением о школьной форме;
•    воспитание своих детей;



•    за занятия в системе внеурочной работы;
•    своевременный уход детей из школы до ] 8.20, только в сопровождении родителей или

лиц, которым доверяют родmеjlи по заявлению забирать из ГПд.
5.7. Обучающиеся обязаны:

•    соблюдать Устав шкот1ы;
•    бережно относится к имуществу школы;
•    соблюдать правила поведения в школе;
•    вь1полнять   требования   работников   школы   по   соблюдению   правил   внутреннего

распорядка;
•    предупреждать воспитателя  об уходе из Щд,  в  случае самостоятельного ухода иjти

прихода за ним родителей (законных представителей, лиц, указанньтх в заявлении).
5. 8. Обучающиеся имеют право на:

•   получение дополнительного образова1шя по вьібору;
•    на свободное выражение собственных взглядов и убеждений, уважение человеческого

достоинства.

6. дСЛОПРОИЗ1ЮдСТВО ГПд
6.1. К документам ГПд относятся:

•   рабочая программа ГПд,
•    должностная инструкция воспитателя ГПд;
•   журнал посещаемости обучающихся в П1д;
•    заявления родителей (законных представителей) о [1ринятии в ГПд;
•    списки воспитанников ГЦд;
•    циклограмма воспитателя ГЦд
•   копия данного Положения;
•    занятость обучающихся во внекласснь1х и внеурошых занятиях.

6.2. Восmтатели ГПд представляют отчёт о проделанной работе один раз в конце учебного
года,   11редоставляют  необходимую   информацию  -  по   мере  необходимости  и   запросу
ад ми нистращш шкоjіы.
6.3. Воспитатель Гllд отвечает за состояние и организацию образовательной деятельности в
ГПд, систематически ведёт установленную документацию группы продjlённого дня, отвечает
за посещаемость группы обучающишся.

7. Перечень деятельности по присмотру и уходу за детьми в Щд
7.1.  При  оргаI"зации  деятельности  Щд  оказываютъя  следующие  услуги  по  присмотру  и
уходу за детьми:

•    орга"зация mтания (закра, обед, полдник) за счет бюджетшн средств;
•    хозяйстве1шо-бытовое  обс]1уживание  детей  (соблюдение  требований  к  санитарному

содержанию     помещения     ГГТд:     ежедневная     влажная     уборка,     дезшфекция,
проветривание помещения и т.п.),

•    обеспечение соблюдения детьми личной гигиены и режима дня, включающее в себя
организацию прогуjток, спортивных минуток и отдыха детей;

•   организацию самоподготовки (подготовка домашних заданий);
•    организацию занятий по интересам, физкультурно-оздоровительные мероприятия.

8. ФI1нансово-экономические условия деятельности по IIрисмотl]у и уходу за детьмн в
гпд
8.1. Финансово-экономичесіtие условия деятельности по присмотру и уходу за детьми в ГПд

обеспечиваются в рамках муншlипального задания МО г. Гттазова
8.2.   Нагрузка   псдагогических   работников   о[1ределяется   с   учетом   коjlичества   часов   в
соответствии  с  приказом  Мишстерства  образования  и  науки  РоссийсItой  Федерации  от



/

22.12.2014 №  1601  «О продолжительнос'ги рабочего времени (нормах часов педагог`ической
работы  за  став1су заработной  платы)  педагогичестmх работников  и  о  порядке  определения
учебной нагрузки педагогических работников, Оговариваемой в трудовом договоре».
8,З.   Контролъ   за  деятеjіьностью   в   ГЦд   осуществляет   заместитель   директора  по   УВР
(ответственность определяется приказом директора образовательной организации).

9. Зяключитеjlьные положения
9.1.  Настоящее Положение о группе  продлённого д1тя является локальным норма'і`ивным
а1пом,  принимается  на  Педагогическом  совете  школы  и  утверждается  (либо  вводится  в
действие)     приказом     директора     орт`анизации,     Осуществjіяющей     образовательную
деятельность.
9.2.  Все  изменения  и  допо]тнения,  внос"ь1е  в  настоящсе  Поjіожение,  Оформт1яются  в
письменной    форме    в    соответствии    действу1Ощим    законодатет1ъством    Российской
Федера1ш.
9.3.  По.іожение о группе продлённого дня общеобразоватет1ьной организации гтринимается
на неопределенный срок. Изменения и допоттнения к Положению принимаются в порядке,
предусмотренном п.9.1. настоящего Положения.
9 4.  После  принятия  Положения  (или  изменений  и  дополнений  отдельных  пунктов  и
разделов) в новой редакции предь1дущая редакция автоматически утрачивает силу.


